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Kzere nye KBU-lzege

Tillykke med lzegetitlen og velkommen som kollega pa Esbjerg Sygehus. Vi haber du vil falde godt til og fa et lze-
rerigt KBU forlgb hos os.

Esbjerg Sygehus er kendt som et godt uddannelses sted for leeger med saerlig fokus pa den kliniknaere praksis.
Dette gnsker vi at fastholde ogsa i fremtiden. Hos os er der en klar erkendelse af, at effektiv postgraduat uddan-
nelse af laeger, hviler pa et fundament af gode relationer til kollegerne pa afdelingen og mulighed for skraedder-
syede individuelle uddannelses forlgb i en staerk mesterlaere kultur, hvor der er adgang til relevante arbejdsop-
gaver i trygge laeringsrammer.

Dette skal hvile pa et fundament af gode relationer, skraeddersyede individuelle forlgb i en mesterlaere kultur
styrket af et miljg hvor drift, forskning og uddannelse gar hand i hand

Esbjerg sygehus gnsker saledes at vaere et attraktivt sygehus med en excellent og nyskabende kliniknaer laegelig
uddannelse, der tiltraekker og fastholder dygtige leeger og giver mulighed for personlig udvikling indenfor alle 7
legeroller.

Vi mener at den leegefaglige viden udggr rygraden i de behandlingsformer sygehuset kan tilbyde. Vores gnske
er derfor, at laegerne er drevet af faglig stolthed, nysgerrighed og gnsket om livslang udvikling og laering samt
udvis empati og compassion over for patienter og samarbejdspartnere.

| sygehusets strategi er et af de vigtige indsatsomrader rettet mod trivsel og den gode arbejdsplads. Sygehuset
vil blandt ved hjzlp af visionen om videnssygehus for compassion implementere den evidensbaserede selv-
compassion og compassion traening som en del af vaerktgjskas-

sen for at bibringe organisationen, og den enkelte, vaerktgjer til at handtere de hgje fglelsesmaessige krav, der
er en del af legelivet.

Vi gnsker, at tilbyde et attraktivt laegeliv, med malrettet respektfuld karriereplanlagning og det er vores ambi-
tion at man skal kunne udfolde sit faglige lsegeliv helt fra Kandidatstuderende og yngre laege til overleege pa
Sydvestjysk Sygehus.

Endnu engang velkommen til Esbjerg Sygehus

Venlig hilsen

Stefan Starup Jeppesen Dea Kehler
Leegefaglig sygehusdirektgr Uddannelseschef, overlaege
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KBU-forlgb vinter 2026

Til start januar 2026 har vi nedenstaende forlgb

Speciale 1: Startdato og afdeling

Speciale 2: Startdato og sted

01-03-2026 | Hjerne- og Nervesygdomme 01-03-2026
01-02-2026 | Intern medicin 01-08-2026
01-02-2026 | Intern medicin 01-08-2026
01-02-2026 | Intern medicin 01-08-2026
01-02-2026 | Intern medicin E 01-08-2026
01-02-2026 | Intern medicin i) 01-08-2026
01-02-2026 | Intern medicin % 01-08-2026
01-02-2026 | Intern medicin E 01-08-2026
01-02-2026 | Intern medicin g 01-08-2026
01-02-2026 | Intern medicin = 01-08-2026
01-03-2026 | Intern medicin 2 01-09-2026
01-03-2026 | Intern medicin g 01-09-2026
01-03-2026 | Intern medicin 3 01-09-2026
01-03-2026 | Intern medicin Vl>f 01-09-2026
01-03-2026 | Intern medicin = 01-09-2026
01-03-2026 | Intern medicin @D 01-09-2026
01-03-2026 | Intern medicin ) 01-09-2026
01-03-2026 | Intern medicin g 01-09-2026
01-02-2026 | Kirurgi g 01-08-2026
01-02-2026 | Kirurgi © 01-08-2026
01-03-2026 | Kirurgi 3 01-09-2026
01-03-2026 | Kirurgi é, 01-09-2026
01-03-2026 | Kirurgi ‘Z 01-09-2026
01-02-2025 | Ortopaedisk kirurgi K 01-08-2026
01-02-2025 | Ortopaedisk kirurgi ﬁ 01-08-2026
01-03-2025 | Ortopaedisk kirurgi 01-09-2026
01-03-2025 | Ortopaedisk kirurgi 01-09-2026
01-03-2025 | Ortopaedisk kirurgi 01-09-2026
01-08-2025 | Urologi 01-09-2026

Kontaktpersoner i specialerne

Se naestsidste side.
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Speciale 2 — praksisforlgb

Nar du har faet dit forlgb pa Esbjerg Sygehus, sender vi en e-mail til din e-boks og beder dig prioritere praksisbyerne
—inkl. kommentarer.

Praksiskoordinator foretager herefter fordelingen, og du vil ifm. starten af dit forlgb pa sygehuset, modtage kontrakt
med praksissted.

Praksisbyer
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Laegeboliger

Esbjerg Sygehus rader over nogle regulativmaessige boliger, funktionaerboliger samt 1 veerelses lejligheder pa A Place
To til Yngre lxeger.

Boligerne varierer i stgrrelse fra 1-6 vaerelser, enkelte boliger har tilhgrende have, som det pahviler lejeren at vedli-
geholde.

Overordnet gaelder ”Aftale om boligforhold mellem Foreningen af Yngre Laeger og Danske Regioner.

Det skal bemaerkes, at yngre laeger allerede ved indgaelse af ansaettelsesaftalen skal ggre sygehuset opmaerksom p3,
hvorvidt der pnskes bolig.

Boligadministrationen varetager udlejning af laegeboliger.

Boligadministrationen kan kontaktes pa 79183077 eller mail svs-boligadministration@rsyd.dk hverdage i tidsrummet
8.00 — 14.00.
Du kan lzese detaljerne om laegeboliger her — herunder ansggerskema og lokale vedtaegter:
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Partnerjob og tilflytterservice i Esbjerg kommune
Har din partner brug for et job, kan | kontakte Esbjerg kommunes partnerjob konsulenter, som samarbejder med
omradets virksomheder og andre offentlige institutioner.

Esbjerg Kommunes Tilflytterservice er altid parat til at hjeelpe dig. Kontakt endelig en af konsulenterne, hvis du over-
vejer at flytte hertil eller lige er ankommet.

Tilflytterservice kan for eksempel hjeelpe med at:

e Finde job til din medflyttende partner

e Fa overblik over boligforholdene i Esbjerg Kommune
e Finde en lejebolig

e Dele oplysninger om pasningstilbud

e Informere om skole og uddannelse

e Finde de rigtige fritidstilbud

e Dele forslag til kultur og speendende oplevelser

e Give information om sociale og faglige netvaerk

Ring eller skriv til Nicole Hogan i Esbjerg Kommunes Tilflytterservice. Hun er klar til at hjeelpe dig med at finde det
rigtige job.

Nicole Hogan, +45 23 99 55 34, partnerjob@esbjerg.dk
Tilflytterservice holder til i Det Internationale Hus lige ved Esbjerg Torv, Torvegade 23, 6700 Esbjerg.
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Medicinsk Bibliotek er fagbibliotek for alle ansatte pad sygehuset.

Biblioteket fungerer som fagbibliotek for alle faggrupper pa sygehuset og understgtter funktionerne Undervisning —
Uddannelse - Klinik og Forskning.

Biblioteket indgar i det regionale biblioteks-samarbejde og giver adgang til tidsskrifter, bgger og databaser online via
sitet:

https://libguides.sdu.dk/c.php?g=668809

Pa egen Intranetside kan foretages opslag i kataloget med bibliotekets fysiske bgger.
bhttps://intra.svs.rsyd.dk/hjaelp/medicinskbiblioteket/Sider/default.aspx

Materialer som ikke haves i egne samlinger skaffes til Ians fra andre biblioteker i ind- og udland.
Bpger udlanes for 1 maned ad gangen

Pa bibliotekets laesesal er plads til 40 personer og i biblioteksrummet er op-
stillet udlansautomat til selvbetjening.

Der udbydes kurser i litteratursggning og biblioteksbenyttelse.

Du finder biblioteket pa forskningsetagen E4
Abningstider: Biblioteket er som regel bemandet alle hverdage kl. 9-16 - fre-

dag dog med nedsat abningstid.

Biblioteket 7918 2052
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Forskning pa Esbjerg og Grindsted Sygehus

Forskningen spiller en vigtig rolle pa Esbjerg og Grindsted Sygehus. Et taet sammenspil mellem forskningen og den
sundhedsfaglige indsats giver de bedste vilkar for udvikling af nye og forbedrede behandlingstilbud.

Forskningen pa Esbjerg og Grindsted Sygehus omhandler alle fag, sa bade behandling, diagnostik, pleje og terapi ud-
vikles pa baggrund af forskningsresultater.

Forskningen har til huse pa E4 teet pa det medicinske bibliotek.

Pa forskeretagen er der et stort antal arbejdspladser og et socialt samarbejdsmiljg til medarbejdere der er involveret
i forskning.

Pa etagen er der en forskerstgtteenhed, hvor man kan fa hjeelp til fondsansggninger, kvalificering af ansggninger,
statistik og vejledning safremt man overveje at pabegynde forskning, men er usikker pa hvordan man kommer for-
nuftigt i gang.

Forskningsstrategi

Esbjerg og Grindsted Sygehus har en forskningsstrategi for, som markerer, at sygehuset ser forskning som en inte-
greret del af sygehusets kerneopgaver bestdende af uddannelse, forskning, diagnostik, pleje og behandling.

Esbjerg og Grindsted Sygehus er en del af Institut for Regional Sundhedsforskning pa Syddansk Universitet (SDU), og
strategien afspejler samspillet med SDU og Region Syddanmark.

Forskningen ved Esbjerg og Grindsted Sygehus er samlet under Institut for Regional sundhedsforskning (IRS), Syd-
dansk Universitet (SDU) og ledes af koordinerende forskningsleder Torben Knudsen, klinisk professor, ledende over-
lege, dr.med., ph.d., Gastroenterologisk Afdeling.

https://esbjerggrindstedsygehus.dk/forsknin

Side 8 af 16 Oktober 2025



Beskrivelse af forlgbene

Intern medicin:

Om afdelingen:

Vores 17 KBU-forlgb bestar af seks maneders intern medicin, hvor der arbejdes bade i det faelles akut medicinske
modtageafsnit, samt i et af fglgende specialer: Kardiologi, hepato- og gastroenterologi, endokrinologi, nefrologi,
haematologi, reumatologi og lungemedicin.

Efterfglgende kombineres med seks maneder almen medicin i praksis.

De medicinske afdelinger har 88 sengepladser fordelt pa 4 medicinske afsnit.

Leeringsmiljg:

Vi har et godt leeringsmiljg, vil uddannelse og ser KBU-lzegen som en kommende kollega i fgrst en introduktions-
stilling og siden i en hoveduddannelsesstilling. Vi veegter supervision ved en erfaren kollega, som ggr KBU-lzegen i
stand til at handtere mere komplicerede patientcases, samt at KBU-lsegen kan arbejde selvstaendigt.

Introprogram:

Der er skemalagt introduktionsprogram de fgrste 2 uger samt skemalagte fglgevagter. KBU-legen introduceres ved
specialernes uddannelseskoordinerende yngre laeger, praesenteres for specialespecifikke cases, undervises i faer-
dighedstraening m.m.

Udbetales overarbejde:
Efter aftale.

Hvor mange dage gar der fgr selvsteendig vagt?
Ca. 10-14 dage. KBU-lzegen er aldrig alene i vagt. Alene om natten er der, 3 bagvagter (medicinsk/kardiologisk), 1
mellemvagt (medicinsk) og 2 forvagter (medicinsk/kardiologisk).

Normeret og reelt antal laeger i forvagtslag?
Pt. 24 lzeger til at deekke de 2 forvagtslag.

Antal vagtlag?
2 forvagtslag (medicinsk forvagt, kardiologisk forvagt. | alt 4 vagtlag (forvagt, mellemvagt, bagvagt 1 og 2 og kardi-
ologisk bagvagt)

Er der bagvagt/mellemvagt til stede hele dggnet?
Der er erfarne lzeger i tilstedeveerelsesvagt dggnet rundt: 1 medicinsk mellemvagt, 2 medicinsk bagvagt, 1 kardi-
ologisk bagvagt .

Er der fast tilrettelagt undervisning pa afdelingen, og er der en uddannelsesansvarlig pa afdelingen?
Ja der er fast tilrettelagt undervisning flere gange i ugen ifm. morgenkonferencen. KBU-laegen kommer ogsa til at
veere ansvarlig for en undervisningsgang. Der er uddannelsesansvarlig overlaeger pa afdelingerne

Hvordan sikres der at KBU’erne far fast og god supervision?
KBU-lzegen arbejder ikke alene og har Igbende adgang til supervision fra en ldre kollega. Vejledning og feedback
prioriteres.

Hvilken form for karrierevejledning giver 1?
Der tilbydes hovedvejledning. Afhaengig af KBU-laegens gnsker tilbydes ogsa en skriftlig uddannelsesplan, i samar-
bejde med hovedvejleder og/eller den uddannelsesansvarlig overlaege.

Bliver kursusgnsker efterkommet? Hvilke kurser og hvordan er de szrligt relevante for KBU’er?
Hver uddannelsessggende kan i det omfang kurset er relevant, fa efterkommet kursusgnsker. Det er endvidere
muligt, at tilrettelaegge fokuseret ophold pa andre afdelinger.

Er der Ign under kurser?
Ja, ved obligatoriske kurser, samt efter aftale med afdelingen.

Er der mulighed for at forske pa afdelingen?
Ja, efter individuel aftale med tilknyttet speciale.

Gar KBU’er stuegang?
Ja, og med den supervision der er ngdvendig.

Hvor mange aften-/nattevagter er der pr. maned?
2-3 aften-nattevagter pr. maned.
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Hjerne og Nerve:

Om afdelingen:
17 sengepladser pa SVS Esbjerg og 30 sengepladser pa Neurorehabiliteringen i Grindsted. Akutte patienter modtages
i FAM.

Leeringsmiljg:
Vi har et godt lerings- og uddannelsesmiljg med gode supervisionsmuligheder savel i ambulatorium, under stuegang
og ved akutarbejde. | dagligdagen arbejder man i mindre teams, som giver tryghed og mulighed for ansvar for egne
patientforlgb.

Introprogram:
Der er skemalagt introduktionsprogram de fgrste 10 arbejdsdage.

Udbetales overarbejde:
Efter individuel aftale.

Hvor mange dage gar der fgr selvsteendig vagt?
Basisleegerne er ikke en del af det neurologiske vagthold, men er en del af vagtholdet i det faelles akut medicinske
modtageafsnit, hvor man efter 14 dage saettes i vagt 8-20, med to mere erfarne laeger

Normeret og reelt antal laeger i forvagtslag?
Syv laeger normeret og reelt.

Antal vagtlag?
To til tre vagtlag (forvagt, speciallaegevagt, NAK-laege og trombolysevagt (i aften-/nattetimer)

Er der bagvagt/mellemvagt til stede hele dggnet?
Der er en speciallaege i FAM alle dage fra 8-16, introlaege, HU lzege eller speciallzege i aften/nat tilstede, hvis der
ikke er speciallaege i vagt, er der speciallaege pa tilkald.

Er der fast tilrettelagt undervisning pa afdelingen, og er der en uddannelsesansvarlig pa afdelingen?

Ja der er fast tilrettelagt undervisning pa afdelingen og der er UAO og UKAL pa afdelingen. Hver torsdag er der 45
minutters intern undervisning, journalclub hver 2. maned , patientdemonstration hver onsdag, samt instruks sta-
fet/UTH en gang per uge. KBU-lzegen kommer til at veere ansvarlig for en undervisningsgang for plejepersonale og
efter gnske kan deltage i torsdag undervisning.

Hvordan sikres der at KBU’erne far fast og god supervision?

| ambulatorium er der faste supervisionstider mellem KBU- laegen og speciallaegen og der er altid en specialleege pa
stuegang og i FAM. En gang per uge er der afsat 15 minutter efter morgenkonference, hvor alle uddannelseslaege
gennemgar uddannelsesforlgb med UAO mhp. justering af uddannelsen hvis ngdvendig.

Hvilken form for karrierevejledning giver I?
Hgj prioritering. Indgar i hovedvejledersamtaler og i midtvejssamtaler med UAO.

Bliver kursusgnsker efterkommet? Hvilke kurser og hvordan er de sezerligt relevante for KBU’er?
Ja, hvis kurset har relevans.

Er der Ipn under kurser?
Ja, til de obligatoriske kurser og efter aftale med afdelingen.

Er der mulighed for at forske pa afdelingen?
Ja. Vi har en forskningsansvarlig overlaege ansat pa afdelingen.

Gar KBU’er stuegang?
Ja, hvor der er altid en speciallaege og uddannelsessggende laege pa et hgjere uddannelsestrin

Hvor mange aften-/nattevagter er der pr. maned?
Ingen aften-/ eller nattevagter.
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Ortopaedkirurgi:

Om afdelingen:

Ortopaedkirurgisk Afdeling er en stor afdeling med 19 specialleger, 8 uddannelseslaeger og 2-7 KBU-lzeger, herud-
over et velfungerende hold af medicinstuderende, som varetager funktioner i FAM, ambulatorium, operationsgang
og pa sengeafdelingen.

Ortopaedkirurgisk Afdeling har 31 sengepladser pa sengeafsnit, senge i FAM og 6 stuer pa behandlergangen.

Pa ortopaedkirurgisk behandler vi bade friske og kroniske skader pa bevaegeapparatet. Vores patientgruppe inde-
holder alle aldersgrupper og alle grader af komorbiditet.

Leeringsmiljg:
Hverdagen i ortopaedkirurgien er fuld af leeringsmuligheder. Der er bade teoretisk og praktiske.
Stor mulig for at tage ansvar, og altid mulighed for hjzelp.

Introprogram:

Introduktionsprogram tilpasses efter de uddannelsessggendes erfaring med specialet og med Esbjerg Sygehus samt
IT-programmer.

Som udgangspunkt tilbydes 3 dages introduktionsprogram med en blanding af specialspecifik introduktion til orto-
paedkirurgien og undersggelse af beveegeapparatet og onboarding ved Esbjerg Sygehus.

Efter introduktionen kommer uddannelsesspgende med pa folge i de forskellige funktioner, behandlergang/FAM,
ambulatorium, stuegang og operation.

Udbetales overarbejde:
Som udgangspunkt afspadseres eventuelle overarbejdstimer.

Hvor mange dage gar der fgr selvsteendig vagt?

KBU-lzegerne varetager forvagts-, og ved kompetencer hertil, evt. mellemvagtsfunktion. Efter fa dages fglge, kan de
varetage dagsfunktion som forvagt selvstaendigt med supervision og stgtte fra mellem- og bagvagt. Efter ca. 2 uger
kan de varetage forvagt i aften-nat, hvor der er bagvagt tilstede.

Normeret og reelt antal laeger i forvagtslag?
Otte leger i forvagtslaget, bade normeret og reelt.

Antal vagtlag?

Forvagt (KBU eller medicinstuderende) mandag til torsdag 8-17.30/17-9. Fredag til spndag 8-20.30/20-8.30.
Mellemvagt (KBU eller introleege) mandag til fredag 8-21. Lgrdag og sgndag 8-15.

Bagvagt dag (Hoveduddannelseslzege eller specialleege) 8 — 21.

Bagvagt nat (speciallaege eller fase 3 hoveduddannelseslaege) 15-8.30/15-09. Operationsvagt lgrdag og sgndag 8-
15.30.

Bag-bagvagt pa tilkald, hvis operationsvagten er fase 3 hoveduddannelseslage.

Er der bagvagt/mellemvagt til stede hele dggnet?
Der er bagvagt/operationsvagt tilstede dggnet rundt.
Der er mellemvagt 8-21/8-15.

Er der fast tilrettelagt undervisning pa afdelingen, og er der en uddannelsesansvarlig pa afdelingen?

Der er planlagt undervisning ifm. morgenkonference, hvor bade specialleeger og uddannelsessggende laeger arran-
gerer undervisning. Hver anden tirsdag er der undervisning af yngre laeger. Hver onsdag har vi kort feelles morgenun-
dervisning og hver torsdag har vi 45 min.’s faelles morgenundervisning.

Vi deltager i Staff meeting d. 1. torsdag i hver maned.

Hvordan sikres der, at KBU’erne far fast og god supervision?
KBU-lzegerne har fglgevagt i alle funktioner de varetager, fgr de starter selvsteendig funktion. Uanset funktion, er
der altid aeldre kollegaer at sparre med og supervision foretages bade direkte og indirekte.

Hvilken form for karrierevejledning giver I?
KBU-lzeger far individuel karrierevejledning ved vejledersamtaler mindst 3 gange i forlgbet samt ved afsluttende
samtale med afdelings UKYL. Herudover vejledes efter behov og gnske hos KBU-lzegen.

Bliver kursusgnsker efterkommet? Hvilke kurser og hvordan er de szrligt relevante for KBU’er?

Ja, hvis kurset er relevant.

Her kan navnes Yngre Ortopadkirurger Danmark (YODA), som arrangerer skadestue-, rgntgen- og suturkurser
samt forarsmgde med foredrag og networking for ortopaedkirurgisk interesserede.

Er der Ipn under kurser?
Til de obligatoriske samt efter aftale med afdelingsledelsen.

Er der mulighed for at forske pa afdelingen?
Afdelingen har en forskningsansvarlig speciallaege, som hjzaelper uddannelsessggende med forskning, bade mindre
studier samt samarbejde i stgrre projekter med andre sygehuse, nationalt og internationalt.

Gar KBU’er stuegang?
Ja, KBU-leeger gar stuegang pa patienter pa sengeafdelingen og i FAM, altid sammen med zeldre kollega til sparring.
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Afdelingen er i gang med at opbygge et uddannelsesintensivt afsnit pa sengeafdelingen.

Hvor mange aften-/nattevagter er der pr. maned?
3- 5 aftennattevagter per maned.
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Kirurgi:

Om afdelingen:
Seks kliniske basisleegestillinger med efterfglgende seks mdr. i almen medicin.
Ca. 40 stationere senge samt et varierende antal senge i FAM.

Leeringsmiljg:
En god afdeling med et hgjt patientflow. Gode muligheder for at opna basislaegekompetencer i et godt laeringsmiljg
superviseret af interesserede aldre kolleger.

Introprogram:
Tre dages introduktionsprogram ved uddannelseskoordinerende yngre lsege. Samt fglgevagter.

Udbetales overarbejde:
Ja, i perioder.

Hvor mange dage gar der fgr selvstaendig vagt?
Som basislaege har man aldrig vagt alene, der er altid zldre kollega tilstede i huset, som kan hjalpe og vejlede.

Normeret og reelt antal laeger i forvagtslag?
Syv ud af syv inkl. urologisk forvagtsfunktion.

Antal vagtlag?
Forvagt (en person fra 07.45 — 21.45), en mellemvagt hele dggnet. Bagvagt (1. reservelaege, afdelingsleege eller over-
laege). Baghagvagt: Overlaege.

Er der bagvagt/mellemvagt til stede hele dggnet?
Der er altid en mellemvagt og en bagvagt tilstede hele dggnet.

Er der fast tilrettelagt undervisning pa afdelingen, og er der en uddannelsesansvarlig pa afdelingen?

Der er en uddannelsesansvarligoverleege samt 2 UKYL er pa afdelingen. Undervisning holdes 2 gange ugentligt.
Hver mandag et kort oplaeg @ 7 min. ved yngre laege inkl. KBU-lzege. Hver torsdag efter morgenkonference oplaeg af
ca. 30-45 min. ved ldre kollega, geesteunderviser, evt. faelles med andre afdelinger.

Hvordan sikres der at KBU’erne far fast og god supervision?
KBU-lzegen har Igbende adgang til supervision fra en zeldre kollega bade i FAM og ved stuegangen. KBU-lzege har
ingen selvsteendig amb. funktion pa Kirurgisk afd.

Hvilken form for karrierevejledning giver I?
Indgar i hovedvejledersamtaler.

Bliver kursusgnsker efterkommet? Hvilke kurser og hvordan er de szrligt relevante for KBU’er?
Ja, hvor kurset har relevans

Er der Ipn under kurser?
Til de obligatoriske samt efter aftale med afdelingen.

Er der mulighed for at forske pa afdelingen?
Der er projekter kgrende. Vi har en forskningsansvarlig spec. leege ansat pa afdelingen.

Gar KBU’er stuegang?
Ja —superviseret.

Hvor mange aften-/nattevagter er der pr. maned?
4-6 pr. maned svarende til 1-2 vagter pr. uge i gennemsnit.
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Urologi:

Om afdelingen:
Cirka 12 stationzre senge. 1 — 3 kliniske basislaegestillinger

Leeringsmiljg@:
Rigtig godt lzerings miljgp med. bade selvstaendige og specialleege superviserede ambulatorier, oplaering i basis kirurgi
samt mulighed for oplaering i Urologiske funktioner som cystoscopier.

Introprogram:
14 dages vagtfri oplaering med bade sidemands oplaering, gvelser pa phantom og fokuseret undervisning.

Udbetales overarbejde:
Der udbetales overarbejde, hvor det har veeret ngdvendigt med overarbejde. Som grundregel er der kun undtagel-
sesvis overarbejde.

Hvor mange dage gar der fgr selvstaendig vagt?
14 dage. Der er altid speciallege i bagvagt.

Normeret og reelt antal laeger i forvagtslag?
5-6 /aktuelt 4

Antal vagtlag?
Forvagt og bagvagt. Ingen nattevagter for KBU-lzeger.

Er der bagvagt/mellemvagt til stede hele dggnet?
Bagvagt tilstede i dagtid, pa tilkald aften/nat.

Er der fast tilrettelagt undervisning pa afdelingen, og er der en uddannelsesansvarlig pa afdelingen?
Hver torsdag efter morgenkonference ca. 45 min. undervisning internt i afdelingen. Afdelingens leeger incl. KBU bi-
drager med indlzeg

Hvordan sikres der at KBU’erne far fast og god supervision?
KBU-lzegen arbejder sammen med bagvagten i FAM, i ambulatoriet findes altid specialleege som supervisor. Vejled-
ning gives ved behov og Igbende.

Hvilken form for karrierevejledning giver I?
Ved afsluttende vejledersamtale er det et fast punkt, hvis det gnskes kan der vejledes i Igbet af ansaettelsen.

Bliver kursusgnsker efterkommet? Hvilke kurser og hvordan er de sezrligt relevante for KBU’er?
Ud over de obligatoriske, kun hvis det er relevant.

Er der Ign under kurser?
Ja

Er der mulighed for at forske pa afdelingen?
Ja, hvis interessen er der.

Gar KBU’er stuegang?
Ja i begraenset omfang og altid med mulighed for at sparre med speciallaege.

Hvor mange aften-/nattevagter er der pr. maned?
Ingen.

Side 14 af 16 Oktober 2025




Hp pAsiD eARNSUISEQ BUS|Y
eAexsuiseqg eus|y

swwopbAsabun ysuDipap

Hp PASI@IZIUBLUBRZ BZ3Y IUBLURZ BZY
UELUEZ BZTY

Ibanipysloaulin

HP pASIDIUSS|BIN 2 PaYAOHS 2Dy
Uas|2IN 2payaoXs 201y

1915n=k1Q
bo 21p|3y ‘'uouwioy ‘aiAN 10) bulpply HSuDIpap

HP PASIDUSS|ZIN 2PIYAOAHS S
USS|2IN 2payAaoXs 201y

1215n=21]
bo 21p|37 ‘vowrioy ‘SiAN 10) bulepiy HSUDIpa|W

P pASIDUSS|SIN WOYAN 3UST
uss|3IN WoyAN sua

buljpueyag apuaipur]
bo pojg 1019 ‘aaely Joj bulepyy ysubipan

HP pASITUSS|BIN WoYAN aUa
UDS|3IN WoYyAN 2uaT

buipueyag a2puaJspun
bo pojg 1619 ‘Daely 10) bulPpV HSUDIpIW

P pASIDUSS|SIN WOYAN 3UST
USS|3IN WoyAN 2ua

buljpueyag apuaipur]
bo pojg 1bi9 ‘oael Joj bulepyy Ysubipan

P PASIDIUSSSE | AS|SIILLIE S URSay
uasse As|suuUalH aunsuy

Ibaninjp=2doliQ

P pPASI@USsizlad 21A|3sdnIx S ESEY
ussialad a1Asdnixs esey

awwopbAswae] bo -anep] ysibanary

P PASID USS[2IUBP BUO{IA BUBRE
USS3|BIUR(] BUBRE]

awwopbAsanian bo -suwialy

P PASIDZIZY Pallgy
Zizy pawyy

abaepanp Dipeasuesasuueppn

pP=215pulg
jendsoysbeq bo swwopbAsajialy ysudipap

buiepyv

Oktober 2025

Side 15 af 16



as|auueppn

Jojayoegq
apualapnis jepipuey|

-1epipue)
asjauuep as|auueppn
-pnsiseg siseq siul)

asjauueppn |

98| |edads

as|auuep

-pnia}j3

93%e|0J1u|
SFEE]
-S9S|auUUBpPpPNPINcH

98=e|s3ul|ap}V
/28=e||e10ads a1Sup

a8=e|4an0

uaJaldJeya8e| 3|9y Wauuad q@|d0jsas|auueppn ySiulp apuaduxyuswwes 13

snyasAg 81alqs] uaddedisasjauueppn

Oktober 2025

Side 16 af 16



