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1. Indledning

Velkommen til De Medicinske Afdelinger pa Eshjerg Sygehus i din uddannelsesstilling. Den
kliniske basisuddannelse (KBU) er beskrevet i malbeskrivelsen fra 2016 som findes pa
www.sst.dk. KBU-uddannelsen understgttes ved anvendelse af et uddannelsesprogram for
bade farste halvar og et program for andet halvar. Uddannelsesprogrammet kan findes pa den
pageldende sygehusafdelings hjemmeside og pa almen praksis hjemmeside.

Udover dette uddannelsesprogram, kan det veere en fordel at kigge den nationale malbeskri-
velse https://www.sst.dk/da/uddannelse/kbu for KBU-uddannelsen igennem. Her kan du laese
om formalet med KBU-uddannelsen, og bl.a. fa indblik i, hvilke kurser du skal igennem under
dit KBU-forlgh. Foruden dette, kan du hente de tilhgrende 16 hjelpeskemaer, ogsa kaldet
kompetencevurderingsskemaer https://www.sst.dk/da/uddannelse/kbu.

1.1 Specielle regionale forhold

Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse i Region Syddanmark har efter indstilling
fra Det Regionale Uddannelsesudvalg for Den Kliniske Basisuddannelse vedtaget fglgende:

Uddannelsen pabegyndes altid med en ansattelse pa en sygehusafdeling. Det kan vere en
FAM, en intern medicinsk, en kirurgisk eller en ortopaedkirurgisk afdeling.

Der findes folgende ansattelsesforleb 1 forbindelse med KBU’en:

Farste anseettelse Anden ansattelse
FAM/stam afd. Almen praksis
FAM/stam afd. Psykiatri
FAM/stam afd. Onkologi

Intern medicin Psykiatri

Intern medicin Onkologi

Kirurgi Almen praksis
Ortopeaedkirurgi Almen praksis
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1.2 Kurser i forbindelse KBU en

Som KBU-lzge skal du gennemfare tre generelle obligatoriske kurser:
- AKUT-kurset (4 enkeltstaende dage)
- Leeringskurset (2-dages eksternatkursus)
- Kommunikationskurset (2 dages eksternatkursus og 1 opfaglgningsdag)

Derudover afholdes der temadage for de KBU-laeger, der er i praksis i 2. halvar af uddannel-
sen. Temadagene omhandler brede og tvaergaende problemstillinger, relevante for alle leeger
uanset senere specialevalg inden for almen medicin, psykiatri og onkologi samt opfalgende
karrierevejledning (dette er introduceret pa leringskurset).

2. Uddannelsens opbygning

2.1 Tilrettelzeggelse og varighed af KBU-uddannelsen

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen https://www.sst.dk/da/ud-
dannelse/kbu. Dette uddannelsesprogram angiver hvordan forlgbet udmantes i det aktuelle
uddannelsesforlgb i de 6 maneders KBU-anszttelse ved De Medicinske Afdelinger. Uddan-
nelsesforlgbet for denne KBU-stilling varer 6 maneder ved De Intern Medicinske Afdelinger,
er tilrettelagt pa falgende made:

- Man er tilknyttet en stamafdeling i Intern medicin, hvor du vil deltage i stuegang og
ambulatoriefunktion.

- Sidelgbende vil du have vagter i forvagtslaget i den medicinske og kardiologiske del
af Feelles Akutmodtagelse (FAM).

2.2 Praesentation og beskrivelse af De Medicinske Afdelinger og medicinsk FAM, her-
under ogsa organisering af faglige funktioner og laeringsrammer

2.2.1 Anszttelse generelt

Ved De Medicinske Afdelinger pa Esbjerg Sygehus er der et meget teet samarbejde mellem
Den Intern Medicinske del (og ogsa avrige del) af FAM og De Intern Medicinske afdelinger
pa sygehuset. Dette gaelder bade driftsmassigt via de ledende overleger og uddannelsesmas-
sigt via de Uddannelsesansvarlige overleger (UAO).

KBU-lzegen vil under sin ansattelse ved FAM/De medicinske afdelinger SVS i sin dagfunk-
tion tilknyttes en af medicinske (grenspeciale) afdelinger. Ud over dag- og vagtarbejde kan
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KBU-lzgen i arbejdstilretteleeggelsen i karriere afklarende gjemed, fa adgang til at fa et foku-
seret ophold af tre dages varighed pa en af sygehusets gvrige afdelinger.

Ved Esbjerg Sygehus, er syv af de ni grenspecialer inden for Intern medicin repraesenteret pa
matriklen i Esbjerg, pa en sadan made, at vi ogsa deltager i hoveduddannelse af leeger i Intern
medicin inden for de pagaldende syv specialer. Vi har yderligere ogsa en Infektionsmedi-
cinsk specialist ansat, men vi har ikke formel hoveduddannelse i Infektionsmedicin. Vi delta-
ger i common trunk uddannelse af geriatriske uddannelseslager.

Som KBU-lzge pa De Medicinske afdelinger, vil din ansattelse og postgraduate uddannelse
finde sted i Esbjerg.

Som KBU-lzge vil du indga i vores felles forvagtslag i FAM, der daekker bade medicinsk
forvagt og kardiologisk forvagt. Vi er godt normeret i vagtlagene i den medicinske del af
FAM, hvor du som uddannelseslage altid i dggndaekke har en Intern medicinsk specialleege
tilstede.

FAM Esbjerg modtager saledes er stort antal akutte Intern medicinske patienter og inden for
et bredt udsnit af hele det Intern medicinske omrade. Som KBU-lzge vil du, bade i vagtar-
bejde og i dit arbejde pa afdelingen, have god mulighed for lgbende vejledning og supervision
inden for et meget bredt udsnit af hele det Intern medicinske omrade.

Som KBU-lzge vil du ved tiltreedelse fa en mere uddybende beskrivelse af De Medicinske af-
delinger og den Intern medicinske del af FAM, i det velkomstbrev- og det materiale der Ig-
bende opdateres og tilsendes alle uddannelsessggende leeger i god tid fer deres tiltreedelse.
Endvidere vil du fa en grundig introduktion i lgbet af de farste 14 dage, som vil omfatte savel
introduktion til egen stamafdeling som introduktion til de gvrige Intern medicinske specialer
og den Intern medicinske del af FAM.

Pa De Medicinske afdelinger har vi manedlige skemalaegger- og uddannelseskoordinerende
mgder. Her deltager de uddannelsesansvarlige overlaeger (UAO), skemalegger og uddannel-
seskoordinator, uddannelseskoordinerende Yngre leeger (UKYL) og Cheflaeger (CL). Forma-
let med disse mader er, kort at gennemga hvordan de enkelte uddannelsessggende laegers ud-
dannelsesbehov kan tilgodeses. Pa den made kan uddannelsesrelateret arbejdstilretteleeggelse
effektivt integreres og skemaleegges hand i hand med driftsbehovet.

Som KBU-lzge vil du have ca. halvdelen af din arbejdstid med funktion pa din stamafdeling i
Intern medicin, hvor du bl.a. vil have stuegang og ambulatoriefunktion, mens den anden halv-
del af arbejdstiden vil forega i FAM. Herunder vil du ogsa deltage i den Felles medicinske
morgenkonference hvor alle Intern medicinske afdelinger er reprasenteret, inkl. de forskellige
specialers specialleeger. Her vil der vaere mulighed for, at fa specialleege orienteret feedback
pa en case eller to fra vagten
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2.2.2 Organisering af specialer samt funktionsbeskrivelse for KBU-laeger

Art

Omfang

Supervision

Kommentar

Stuegang

Halvdelen af KBU-le-
gens arbejdstid foregar
som dagarbejdstid i egen
intern medicinske afde-
ling med hovedsagelig
stuegang og ambulant
funktion

Forberedelse af stuegang

via forstuegang samt end-

videre efter- stuegang (fx
middags konference),
med specialleege/mere er-
faren kollega pa afdelin-
gen lidt afhaengig af de
enkelte afdelingers fo-
kus/struktur. Endvidere
tilgang til lgbende super-
vision i lgbet af dagen.

Ambulatorium

Halvdelen af KBU-lz-
gens arbejdstid foregar
som dagarbejdstid i egen
intern medicinske afde-
ling med hovedsagelig
stuegang og ambulant
funktion

Der er altid introduktion
til ambulatoriefunktionen
og der vil dagligt veere en
specialleegesupervisor til-
stede.

Intern medi-
cinsk vagtar-
bejde i den in-
tern medicinske
del af

FAM

Halvdelen af KBU-l&-
gens arbejdstid foregar
som vagt- arbejdstid i
FAM (dagtid eller af-
ten/nat).

Ved FAM morgen tavle-
mgdet fra kl. 8.15- 8.30
kan tildeles uddannelses
relevant(e)

patient(er) til den enkelte
uddannelsessggende
KBU-lgege. Der er cirka
aften-/nattevagt vagt 1
gang om ugen

Syv af de intern medicin-
ske specialer deltager i

vagten, ikke mindst via de

gvrige bagvagter der er i

tilstedeveerelse og mellem-

vagt.
Supervision ved akutte pr

blemstillinger i FAM og de

medicinske afsnit for de
uddannelsessggende heru
der KBU-lzegen kan i gv-
rigt ogsa ske ved uformel
kontakt / konference med
en af special- legerne fra
sygehusets andre intern
medicinske specialer.

Det tilstraebes at
KBU-lzgen indlaeg-
ger, iveerksetter ud-
redning og varetager
opfalgning og be-
handling i samar-

0- | bejde med mere er-
farne kollegaer med
hensyn til den

n- | akutte medicinske
patient i

FAM

«‘.’.
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2.2.3 Undervisning

Tidspunkt TEMA Supervision
Mandag-onsdag samt fredag Feelles morgenkonference for Der er altid tilstedeveerelse
kl. 08:00 — 08:15 alle de medicinske afdelingers af medicinske special- lae-

leeger. Her er der skemalagt 10
min. undervisning (alle ud- dan-
nelsessggende inkl. KBU-lagen
underviser her pa skift og hver
holder en - to undervisninger ar-
ligt) efter kort morgenrapport, og
dette suppleret med Case fra vag-
ten i form af gennemgang / pro-
blematisering af patientforlgb
etc.

ger og uddannelseslaeger
fra de gvrige specialer.

Torsdag 8.00-8.45

Torsdagsundervisning kerer efter
felgende rul:
1. torsdag i maneden: Staff-
meeting
2. torsdag i maneden: Undervis-
ning i afdeling/klynge
3. torsdag i maneden: Yngre
Leege made
4. torsdag i maneden: Undervis-
ning i afdeling/klynge
5. torsdag i maneden: Undervis-
ning i afdeling/klynge
Derudover kan der veere tilfeelde,
hvor der kommer ekstern undervi-
ser som underviser i relevant
emne

Herudover foregar der lg-
bende afdelings/speciale spe-
cifik undervisning pa de en-
kelte afdelinger

Speciale relevante emner

Bade leeger og sygelejersker
deltager ofte.
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2.2.4 Kurser og kongresser

Den generelle politik ved de intern medicinske afdelinger, Esbjerg Sygehus er, at uddannel-
sessggende KBU-lzger, ud over de obligatoriske kurser kan fa op til 5 kursusdage pr. halve
ar. KBU-lzgen opfordres til sammen med deres hovedvejleder at finde og udvalge kurser re-
levante for stillingen/karrieren. Der anvendes standardiseret ansggningsskema. KBU-lzegen
vil ogsa, i henhold til afdelingens vejleding herfor, kunne sgge om af fa tre dages fokuseret
ophold pa en anden afdeling med afset i evt. karriere overvejelser.

2.2.5 Forskning

Efter Esbjerg Sygehus blev et Universitetshospital er vores forskningskultur blevet endnu
mere etableret, hvorfor der foregar forskningsaktivitet i alle specialer. Vi har adskillige lekto-
rer ansat, ligesom vi har mange i ph.d.

3. Kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse

3.1 Malbeskrivelse

Fra kompetenceoversigten i den nationale KBU-malbeskrivelse https://www.sst.dk/da/uddan-
nelse/kbu fremgar det, hvordan der kan laeres og evalueres, samt hvornar det foreslas at fo-
rega. Du vil i kompetenceoversigten ogsa kunne se, om kompetencerne skal godkendes i far-
ste eller andet halvar af din KBU-anszttelse, dette er aftalt regionalt i Det Regionale Uddan-
nelsesudvalg for KBU i Syd Uddannelsesprogrammer (videreuddannelsen-syd.dk).

3.2 Kort beskrivelse af leeringsmetoder samt hvordan de anfarte kompetencevurde-
ringsmetoder skal anvendes ved De medicinske afdelinger

3.2.1 Laeringsmetoder

Hovedparten af de kompetencer KBU-legen skal laere under sine 6 maneder pa De Medicin-
ske Afdelinger, leeres ved at made en patient i dagtidsfunktionerne (ved deltagelse i stue-
gangsfunktion og ambulatorie funktion) og i vagten (mesterlaere), under vejledning af aldre
kollega (daglig klinisk vejleder). Hertil kommer laeringsstrategier som case drgftelse i forbin-
delse med konferencer og fx ved selv at skulle undervise. Kompetencen diskuteres derefter
med hovedvejleder der godkender kompetencerne pa www.uddannelseslzege.dk. Du har der-
for som KBU-lzge et eget ansvar for at opsgge indlaeringssituationer bade i vagten og i din
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http://www.uddannelseslæge.dk/

dagtids funktion. Det er ellers hovedvejleders opgave (pa vegne af den uddannelsesansvarlige
overlaege) efter behov at anvise andre mulige leerings metoder.

3.3 Kompetencevurderingsmetoder

Pa De Intern Medicinske afdelinger benytter vi os af de standardiserede kompetencevurde-
ringsmetoder. Kompetencer godkendes og evalueres pa www.uddannelseslage.dk sammen
med din vejleder.

3.3.1 Overblik over kompetencer i hospitalsdelen

Der er i alt 16 kompetencer, der skal godkendes i Igbet af de 2 anseattelser. Det forventes at
folgende kompetencer godkendes under 1. anszttelse pa De Interne Medicinske afdelinger:

Nr. Kompetence

KV2* | Fortages genoplivning

KV4 | Falge op pa plan for indlagt patient (konsultation/stuegang)

KV5 | Varetage udskrivning / afslutning af patient forlgb

KV6 | Sikre sammenhang i patient behandling, patientforlgb, overgange

KV9* | Forberede og varetage intrahospital transport

KV10 | Varetage vagtfunktion

KV13 | Kommunikere og samarbejde med kollegaer og andre samarbejdspartenere
KV14 | Undervise Sundhedsprofessionelle

To kompetencer godkendes i forbindelse med kurser, der afholdes i lgbet af den 1. ansattelse:
- KV2 Foretage genoplivning
- KV9 Forberede og varetage intrahospital transport

De resterende kompetencer forventes godkendt i 2. ansattelse.
3.4 Obligatoriske kurser og forskningstraening ved De medicinske afdelinger

3.4.1 Specialespecifikke kurser og generelle kurser

De kurser der er beskrevet som obligatoriske kurser i Den nationale malbeskrivelse for KBU
skal gennemfares.

Herudover er der mulighed for, at KBU-laegen selv kan finde/tilretteleegge deltagelse i evt. re-
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levante kurser, i samarbejde med hovedvejleder, ud fra de rammer der er beskrevne for kur-
ser/kongresser i afsnittet 2.2.4. Et sadan kursus skal godkendes ved uddannelsesansvarlige
overlaege og cheflaege.

3.4.2 Forskningstraening

Den obligatoriske forskningstraening finder farst sted i hoveduddannelsen. Der kan dog vaere
mulighed for, at deltage i en forskningsaktivitet lokalt pa sygehuset. Se afsnit 2.2.5 om forsk-
ning.

3.4.3 Karrierevaerket

Karriereverket er et redskab til vejledersamtaler, der skal stette Yngre leeger i deres Karriere-
valg. Karriereveerket er udarbejdet i samarbejde mellem Yngre Laeger og Danske Regioner og
tager udgangspunkt i Karriereveerkets fire tandhjul: leegelivet, leegeroller, personlighed og li-
vet. Du finder via dette link: Karriereveerket.

4. Uddannelsesvejledning

4.1 Organisering af den leegelige videreuddannelse

Den uddannelsesansvarlige overlaege vil sgrge for, at den uddannelsessggende laege far tildelt
en hovedvejleder under anseettelsen i afdelingen. De Medicinske afdelinger har flere uddan-
nelseskoordinerende Yngre leeger (UKYL) som deltager i det manedlige skemaleeggermade
og uddannelsesforum.

4.2 Rammerne for uddannelsesvejledning

4.2.1 Lgbende vejledersamtaler

Den uddannelsessggende laege aftaler med hovedvejleder tidspunkt for introduktionssamtale
(inden for de farste 2 uger). Der skal i alt afholdes minimum tre vejledningssamtaler, de reste-
rende to forventes at vare afholdt ca. tre maneder inden i ansattelsen og igen ved seks mane-
ders anseettelse.

Antal og hyppighed af samtaler kan justeres ved behov. Den uddannelsesansvarlige overlaege
kan deltage i maderne ved behov.

Efter hver vejledersamtale skal ligge et referat af samtalen, samt opdateret uddannelsesplan.

4.2.2 Udarbejdelse af uddannelsesplan

«‘.’.
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https://laeger.dk/media/brslsubd/karrierevaerket_yl_27-04-2023.pdf

Uddannelsesplanen er et vaerktgj som skal hjelpe den uddannelsessagende lage til at sikre
kompetencer inden for malbeskrivelsen. Sammen med vejleder skal der laves en plan fra gang
til gang, som sikrer at den uddannelsessggende far opfyldt leeringsbehovet og tilegnet sig de
rette kompetencer inden for det Intern medicinske omrade.

Uddannelsesplanen udfeerdiges af den uddannelsessggende leege og hovedvejlederen i feelles-
skab under den farste vejledning, og fremover ved gvrige vejledersamtaler. Der bliver ved
hver vejledersamtale udarbejdet en ny uddannelsesplan som geelder frem til naste vejledning.
Pa den made vil uddannelsesplanen komme til at besta af en serie af opdaterede uddannelses-
planer. Forud for hver vejledersamtale (med undtagelse af den farste introduktionssamtale)
skal den uddannelsessggende leege have udfyldt "Mangler” og “Refleksion”, saledes jeres nee-
ste samtale kan tage udgangspunkt heri.

4.2.3 Supervision og klinisk vejleder i det daglige arbejde

Du vil have et teet samarbejde med afdelingens specialleeger, som vil fungere som daglige kli-
niske vejledere. Derfor vil du lgbende modtage positiv feedback med fokus pa forbedring.
Kompetencekort kan med fordel anvendes til at sikre struktur i feedbacken.

5. Evaluering af den leegelige videreuddannelse

Alle ansattelsesforlgb, som den uddannelsessggende leege deltager i, skal evalueres pa
www.uddannelseslage.dk, ligesom der forventes udfaerdigelse af lokale evaluering, som til-
sendes pa mail.

Ved De Medicinske afdelinger foretages der lgbende kvalitetsudvikling af vores uddannelses-
miljg/rammerne for uddannelse. Dette geres ved, at bruge de indkomne resultater fra uddan-
nelsesleege.dk og den lokale evaluering, som genstand for drgftelse kollektivt ved konferencer
samt ved det manedlige skemalaeeggermgde. Ligeledes vil resultaterne blive brugt i mindre
fora, som eks. uddannelsesforum, hvor der arbejdes pa, hele tiden at forbedre vores tilbud til
uddannelsessggende leger.
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6. Nyttige kontakter

6.1 Uddannelsesansvarlige overlaeger

Der henvises til hjemmesiden for Esbjerg Sygehus:
Esbjerg og Grindsted Sygehus - Esbjerqg, Grindsted, Brgrup (esbjerggrindstedsygehus.dk)

6.2 Uddannelsesansvarlige overlager pa De Medicinske Afdelinger

M1, Medicinsk Afdeling for Mave, Gigt, Blod og Palliation
Lene Nyholm Nielsen
Lene.Nyholm.Nielsen@rsyd.dk

M2, Medicinsk Afdeling for Nyre, Hormon, ZAldre og Dietister
Alice Skovhede Nielsen
Alice.Skovhede.Nielsen@rsyd.dk

Afdeling for Lungesygdomme
Alena Basinskaya
Alena.Basinskaya@rsyd.dk

Afdeling for Hjertesygdomme
Ahmed Aziz
Ahmed.aziz@rsyd.dk

6.3 Postgraduat klinisk lektor for denne uddannelse

Findes pa hjemmesiden for det regionale videreuddannelsessekretariat:
https://videreuddannelsen-syd.dk/

6.4 Specialeselskabets hjemmeside
http://www.dsim.dk/
6.5 Sundhedsstyrelsen

www.SST.dk
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6.6 Regionale sekretariater for leegelig videreuddannelse

Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk
Videreuddannelsesregion Syd: www.videreuddannelsen-syd.dk
Videreuddannelsesregion @st: www.laegeuddannelsen.dk

Nedenfor ses kontaktinformation til Region Syds leegelige videreuddannelse:
Hjemmeside: https://videreuddannelsen-syd.dk/

E-mail: videreuddannelsen@rsyd.dk
Telefonnr.: +45 7663 1457

7. Kompetencevurderingsskemaer

Kompetencevurderingsskemaerne for KBU, hentes pa www.sundhedsstyrelsen.dk. Hent dem
selv og udskriv dem, hvis ikke de er udleveret fra den uddannelsesansvarlige overleege sam-
men med uddannelsesprogrammet. Kompetencevurderingsskemaerne er hjelpeskemaer, som
er den uddannelsessggendes ejendom, og de er ment som en hjelp til at leere og skal bruges i
forbindelse med godkendelse af de pagaeldende kompetencer pa www.uddannelseslage.dk.
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